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Pytania prejudycjalne

1) Jaki zakres nalezy nada¢ terminowi ,przedsigbiorstwo publiczne” w art. 1 ust. 2 dyrektywy 2008/104 (')? Czy agencje Unii
Europejskiej takie jak [Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)] nalezy uznaé za ,przedsigbiorstwa
publiczne” w rozumieniu dyrektywy 2008/104?

2) Ktére podmioty (agencja pracy tymczasowej, przedsigbiorstwo uzytkownika, przynajmniej jeden z nich lub ewentualnie oba)
podlegaja, zgodnie z art. 1 ust. 2 dyrektywy 2008104, kryterium prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej? Czy obszary dzia-
falnosci i funkcje EIGE, okreslone w art. 3 i 4 rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. (3, nalezy uznac za dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z definicja (rozumieniem) tego pojecia w $wietle art.
1 ust. 2 dyrektywy 2008/104?

3) Czy art. 1 ust. 2 i 3 dyrektywy 2008/104 mozna interpretowa w ten sposob, Ze moze on wylaczy¢ z zakresu stosowania
dyrektywy te publiczne i prywatne agencje pracy tymczasowej lub przedsigbiorstwa uzytkownikow, ktdre nie sa zaangazo-
wane w stosunki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy, i nie prowadza dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 1 ust.
2 dyrektywy?

4) Czy przepisy art. 5 ust. 1 dyrektywy 2008/104 dotyczace praw pracownikéw tymczasowych do podstawowych warunkéw
pracy i zatrudnienia, w szczegdlno$ci w zakresie wynagrodzenia, powinny mie¢ pelne zastosowanie do agencji Unii Europej-
skiej, ktdre podlegaja szczegdlnym unijnym przepisom prawa pracy oraz art. 335 i 336 TFUE?

5) Czy prawo panstwa czlonkowskiego (art. 75 litewskiego kodeksu pracy) transponujace przepisy art. 5 ust. 1 dyrektywy
2008/104 w odniesieniu do wszystkich przedsigbiorstw zatrudniajacych pracownikéw tymczasowych (w tym instytucji UE)
narusza zasade autonomii administracyjnej instytucji UE ustanowiong w art. 335 i 336 TFUE oraz zasady obliczania i wyplaty
wynagrodzen okre$lone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej?

6) Czy w zwiazku z tym, Ze wszystkie stanowiska (stanowiska pracy), na ktére pracownicy sa zatrudniani bezposrednio przez
EIGE, obejmuja zadania, ktore moga by¢ wykonywane wylacznie przez pracownikoéw zatrudnionych na podstawie regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, odpowiednie stanowiska (stanowiska pracy) pracownikéw tymczasowych
mozna uznaé za ,to samo stanowisko (te same stanowiska)” w rozumieniu art. 5 ust. 1 dyrektywy 2008/104?

(') Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. 2008, L 327,s. 9).
() Dz.U.2006,L 403, s.9.
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